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· En Nicaragua, la estrategia está enfocada en Educación financiera y apoyo a la Pequeña y Mediana Empresa (PYME)

Managua, Nicaragua. El Grupo financiero BAC|Credomatic presentó este miércoles los resultados de su estrategia de Responsabilidad Social Corporativa (RSC) y  el Informe Anual de Sostenibilidad 2013, que destaca los logros alcanzados en seis pilares fundamentales: educación y salud financiera, inclusión financiera, promoción ambiental, aporte al desarrollo de los países, banca responsable y desarrollo del talento humano.

La presentación estuvo a cargo del Presidente de BAC|Credomatic Network, Sr. Ernesto Castegnaro y el señor Juan Carlos Sansón, Director ejecutivo de BAC|Credomatic Nicaragua.

“En BAC|Credomatic entendemos nuestra responsabilidad con la sociedad, como un ejercicio de negocios que reconoce y atiende los posibles efectos que pueden derivarse de esa relación casi simbiótica con ella. Reconocemos que por nuestro tamaño y la magnitud de nuestras operaciones comerciales, estamos intrínsecamente vinculados al desarrollo de la Región, por ello, invertimos recursos significativos en la ejecución de una estrategia de RSE coherente y bien estructurada”, señaló el Sr. Castegnaro.

Por su parte el Sr. Juan Carlos Sansón se refirió a los logros alcanzados en el país y señaló que desde 2009 BAC|Credomatic Nicaragua ha capacitado a más de 32,000 personas en Educación Financiera, entre ellos más de 5 mil niños y jóvenes con el programa Ahorrando para tu futuro.

Añadió que también se han enfocado en apoyo al desarrollo de la pequeña y mediana empresa y que desde 2011 crearon una gerencia especializada en PYME.

“Nuestro compromiso con la Responsabilidad Social Corporativa se desarrolla bajo dos ejes fundamentales: Educación financiera que promueva las decisiones informadas y la consecución de objetivos de vida y Programas de desarrollo integral para PYMES, contribuyendo así al desarrollo de todo el potencial de este sector”, expresó el Señor Sansón.

Reporte de Sostenibilidad 2013

El Reporte de Sostenibilidad 2013 destaca los logros alcanzados en Banca responsable, que incluye la promoción efectiva del cumplimiento regulatorio y la transparencia, mediante buenas prácticas de gobernanza corporativa, poniendo la ética y la integridad como ejes centrales del ejercicio de banca responsable y el sólido compromiso ambiental, se incluyen criterios de sostenibilidad en el análisis de riesgo crediticio.

En el tema de Inclusión financiera se resalta la creación de mecanismos para facilitar que más personas y organizaciones accedan a los procesos de bancarización e inclusión en el sistema financiero y el apoyo para dinamizar las economías locales y promover el desarrollo mediante la creación de medios de pago, el financiamiento del consumo y la apertura de canales de servicio innovadores y amigables. En este eje estratégico, una de las iniciativas más importantes, es el Programa de Fortalecimiento a las pequeñas y medianas empresas de la Región.

También destaca la Educación y salud financiera enfocada en estimular conocimientos de administración, ahorro y salud financiera.

Sobre el Desarrollo del talento humano BAC|Credomatic destaca las políticas de atracción y retención de talento, de relacionamiento con colaboradores, de inversión en capacitación y desarrollo y de no discriminación, entre otras, para estimular una cultura organizacional inclusiva en la que se vive un clima de oportunidades para el desarrollo personal y el respeto hacia todas las personas. 

Asimismo se destaca la Promoción ambiental, mediante el Sistema de Gestión Ambiental (SGA) Interna con la aplicación paulatina de prácticas operativas más amigables con el ambiente.

Enlace para descargar el Reporte de Sostenibilidad: http://www.rscbaccredomatic.com/nuestros-logros/reportes-de-sostenibilidad
Acerca de BAC CREDOMATIC
El Grupo BAC CREDOMATIC tiene operaciones en banca, tarjetas de crédito, puestos de bolsa, seguros, administradoras de fondos de pensión y otros servicios financieros. Cuenta con 18.422 colaboradores en 7 países. Durante 2013 se obtuvieron US $298 millones en utilidades netas.

Acerca de BAC CREDOMATIC Nicaragua
BAC CREDOMATIC Nicaragua, cuenta con más de 350,000 clientes, es el mayor empleador del Sistema Financiero Nacional con 2,300 colaboradores, posee 106 puntos de servicios y 207 ATM. Es el único banco nicaragüense suscrito al Pacto Global de las Naciones Unidas y con la certificación de calidad ISO 9001. Es el mayor pagador de impuestos del sistema financiero con $20.6 MM, más de U$102 millones en valor económico generado y distribuido.

Para mayor información favor contactar a María José Amador al correo mjamador@bac.com.ni y al teléfono 2274 4444.
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